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CNPJME n® 1-08
Rua José Ferreira da Silva, n® 43 - Centro

CEP 88.301-335 - ITAJAl - SC - Fone: {47) 3241-0300 — fax: {47) 3241-0317
e-mail administrativo@intersindical.com.br

CALGADO E ASSEMELHADOS DE GASPAR E ILHOTA
Rua: Vereador Augusto Beduschi, 232 — Gaspar — SC ~ Fone: (47) 3332-1355
e-mail. moritz.bnu@terra. com.br

convencao disponivel no site: www.intersindical.com.br

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAIL inscrito no CNPJ n°
78705 458/0001-08. com sede em ltajal, SC, na rua José Ferreira da Silva, 43 — centro, com
registro no MTb n°24430.004702/90, com base territorial abrangendo os municipios de itajai,
Ralneario Camborit, Camboriv, Navegantes, Penha, Pigarras, ltapema, Luiz Alves, lihota e Porto
Belo neste ato representado por seu Presidente, Sr. Luiz Afonso Coelho, portador do CPF
543.276.529-20, devidamente autorizado por assembléia geral ordinaria e, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, COURQO, CALCADOE

ASSEMELHADOS DE GASPAR E {LHOTA, entidade sindical de primeiro grau, com sede
3 rua Vereador Augusto Beduschi, 232, Gaspar, inscrito no CNPJ sob o n° 04.527.171/0001%-
24, registro sindical no M.T E. 46000.000332/00, neste ato representado por sua Presidente,
Sra Rosana Quintine Pereira, portadora do CPF 963.676.528-49, devidamente autorizada por
Assembléia Geral Extraordingria, no ambito de suas respectivas bases territoriais, abrangendo o
municipio de lihota, firmam a presenie Convengao Coletiva de Trabalho, com as clausulas e
condigbes que mutuamente aceitarn e outorgam, conforme abaixo:

01. VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de julho
de 2020 e com término em 30 de junho de 2021.

02. DATA-BASE
A data-base da categoria profissional fica fixada em 1° de julho de cada ano.

03. DA NEGOCIACAO SALARIAL

A partir 01 DE JULHO/2020 as empresas que compoem a categoria econdmica
repassardo aos salarios dos empregados da categonia profissional respectiva, atitulo
de indice negociado na data base, o percentual de 2,36% (dois virgula trina e cinco
por cento) em uma Unica parcela para os salarios até o valor nominal de R$ 2.700,00
(dois mil e setecentos reais), tomando-se por base 0s salarios do més de
iwnho/2019.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecido que o aumento salarial de que trata o caput
desta clausula, abrange todos os salarios até a parcela salarial de R$ 2.700,00, sendo
gue o valor excedente deverd ser cobjeto de livie negociagdo entre empregado e
empregadot.

Paragrafo segundo: As empresas que compdem a categoria econdmica respectiva
poderao compensar do indice estabelecido no “caput”, eventuais antecipagbes




salariais que tenham concedido aos seus empregados no periodo indicado nesta
clausula ou entre 01/07/2018 a 30/06/2020.

Paragrafo terceiro: Os empregados ¢ue ndo possuiam 12 meses na empresa em 30
de junho de 2020, receberao aumento proporcional a razéo de 1/12 avos por més
trabaihado.

. Paragrafo guarto: Os empregados gue estavam em contrato de experiéncia em 01
de junho de 2020, néo fario jus ac aumento proporcional.

Paragrafo quinto: Eventuais diferencas salariais em fungao da retroatividade da CCT
| serdo pagas até a folha salarial do més de dezembro/2020.

04.SALARIO NORMATIVO

! A partir de 01 julho de 2020 o salario normativo da categoria fica fixado nos seguintes
| valores:

Piso da Categoria:

Costureira

R$ 1.295,00 — (um mil, duzentos e noventa e cinco reais), sendo R$ 5,88 por hora.
Manual

R$ 1.239,00 - (um mil, duzentos e trina e nove reais), sendo R$ 5,63 por hora.

Paragrafo primeiro - Excetuam-se desta obrigagdo 0s menores aprendizes, assim
. % .
considerados segundo a lei

| Paragrafo segundo — Compreende-se dentro das fungdes de costureira e manual, as
demais fungdes abaixo indicadas:

Costureira

Costureira

Bordadeira

Operadora de maquina de pregar botéo
Operadora de maquina de casear
Operadora de Maquina de bordar

Operadora de Caixa
Cortadeira & Talhadeira
Revisora

Balconista/ioja da fabrica
Passadeira

Manual

Acabamento/ Limpeza
Auxiliar de Produgo
Ajudante de Producéo
Encestador

Office Boy

: Servente

| Qutras funcgdes
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Embaladeira




05. JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria serd remunerada com o adicional de 50% {cinquenta por
cento) sobre a hora normal, para as duas primeiras horas e Com 70% {setenta por
cento) sobre a hora normal, para as demais.

06. COMPENSAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES

Nos termos do § 2° do art. 58 da CLT, ficam as empresas autorizadas a estabelecer
diretamente com seus empregados, instituido um banco de Horas, mediante o qual,
as horas extras prestadas pelos empregados, poderao ser compensadas com igual
periodo de descanso, ate 180 {cento e oitenta) dias apbs 0 més da sua realizagao,
hiptese em que ficara a empresa dispensada de remunera-las, bem como O
acréscimo respectivo, devendc as empresas que utilizarem essa compensacao
nstituir controle de jornada de trabalho, por qualguer meio permitido em lei, para todos
0s seus empregados.

Paragrafo primeiro — A compensacac de que trata o caput desta clausula nao podera
exceder ao limite de 2 (duas) horas didrias, sendo gue as excedentes deverao ser
remuneradas como extras, com 05 acréscimos previstos na clausula 05 desta
Convencao Coletiva.

Paragrafo segundo: A empresa informaréa através do recibo de pagamento do salario,
de relatorios ou qualquer outra forma de controle, sempre junto com a folha de
pagamento, 0 montante scumulado das horas de cada mes, langadas no banco de
horas, seja a debito ou a crédito do empregado, as quais sao aquelas inferiores ou
superiores a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

paragrafo terceiro: Sera obedecide o critério de débito crédito na proporgao de
01h00min {f)'ma hora) trabalhada por 01h00min (uma hora) compensada, exce¢ao feita
aguelas horas trabalhadas nos descansos semanais e feriados, quando a compensagao
far-se-a na proporgao de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para cada 01 (uma) hora
normal trabalhada {ex: se houver um débito dos empregados de 12 (doze) horas para
serem compensadas, trabathando 08 {oito) horas em descansos semanais ou feriados,

a compensagao estara “zerada'}. |

Paragrafo quarto: Folgas individuals ou coletivas, faltas, atrasos e saidas antecipadas,
| desde que acordadas com © empregador, poderao ser debitadas no sistema de
COMpensacao estabelecigo.




L L

Paragrafo quinto: No caso de débite de horas do empregado, a compensagao sera
feita:

a - com majoracao da jornada,

b - com o desconto de até 10 {dez) dias de férias;

¢ - com o desconto de até um dia do salario mensal, exceto no mes de margo.

Paragrafo sexto: No casc de crédito de horas do empregado, a compensagao sera
feita:

a - com folgas individuais adicionais, anteriores ou posteriores ao periodo de férias
individuais ou coletivas,

b - com folgas coletivas em departamentas e/ou setores, inclusive em periodo de tempo
inferior a 10 {(dez) dias; '

¢ - com folgas em dias “ponte de feriado”, de forma individual ou coletiva;

d - com folgas individuais negociadas com a chefia.

Paragrafo sétimo: Na ocorréncia de desligamento do empregado, as horas
decorrentes de seu saldo credor sero pagas, com base no valor da hora do salario
contratual, quando da quitacdo das verbas rescisorias, e, havendo saldo devedor, a
Empresa assumira as horas, exceto em se tratando de pedido de demissao ou dispensa
por justa causa, casos nos quais o saldo devedor do empregado serd descontado
quando da quitacao das verbas rescisorias.

Paragrafo oitavo: Os casos omissos ou divergéncias que eventualmente vierem
a surgir na, aplicagadc do presente banco de horas serdo dirimidos pelas partes
convenentes, dentro do espirito de lealdade que gerou o sistema.

Paragrafo nono: Se a empresa optar por fazer um “banco de Horas’, nos moldes do
§ 2°do art. 59 da CLT, as regras serfo as mesmas, mas, sua implementagao somente
dar-se-a mediante a realizacéc de plebiscito a ser realizado com os trabalhadores com
assisténcia sindical.

07.DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concessao do aviso prévio pela empresa, o empregado ficara dispensado
de cumpri-lo, se antes do término do aviso conseguir novo emprego, devidamente
comprovado por documento escrito, recebendo as verbas correspondentes ao periodo
trabalhado.

Paragrafo Gnico. Fica o empregado que pedir demissdo isento de indenizar o aviso }

prévio quando retornar do auxilio doenga, acidente ou maternidade.

08. GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica instituida a garantia de emprego ao empregado que contar com 5(cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem ao direito a

aposentadoria, proporcional ou plena, cuja garantia se extinguira na data em que
adquirir aguele direito.

Paragrafo dnico - Para que o empregado tenha direito & garantia de emprego e
salario fundamentado no capuf desta clausula, é condicdo indispensavel que
apresente a empresa prova escrita da contagem do tempo de servigo fornecida pelo
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drgao previdenciario competente.
09.ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada estavel decorrente de gravidez, que no retorno da licenga respectiva
solicitar demissao para desligamento imediato, a rescisdo se operara sem o desconto
do aviso prévio, extinguindo-sé & astabilidade de pleno direito.

10 EQUIPAMENTO DE PROTECAQ E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serio fornecidos gratuitamente ao trabalhador, guando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos 08 equipamentos de protegdo individual, bem como uniformes,
calcados e instrumentos de trabaiho.

11. ABONO DE FALTA AO EMPREGADQ ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de falta a0 empregado estudante e vestibulando,
nos horarios de exames regulares com incidentes com 0s de trabalho, pré-avisado o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e desde que comprovada
a participacao nas provas.

12. COMUNICACAQ DE JUSTA CAUSA

As empresas, ao despedirem 08 empregados por justa causa, gbrigam-se a
comunicar-lhe, por escrito, o motivo determinante da despedida.

13. MULTA

Ser4 aplicada a multa por descumprimento de obrigagao de fazer no valor equivalente
a 10% (dez por cento) do maior salarioc normativo, em favor do empregado
prejudicado.”

i4. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até doze meses apds sua demiss@o da mesma
smpresa, ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia desde que admitido na
mesma funcaoc.

15 . SALARIO SUBSTITUICAO

Enguanto perdurar a substitui¢do gue nao tenha carater meramente eventual, o
empregado substituto faré jus a salério igual ao do substituido. -

16. DAS FERIAS

As férias obedecerao aos seguintes critérios e procedimentos:

a) E vedado o inicio de férias coletivas ou individuais no periodo de dois dias que
antecede feriado, dia de repouso semanal remunerado ou dia compensado, exceto
guanto ao previsto na letra "b". |

by  Considerando que os dias 23 e 30 de dezembro de 2020 irdo recair em quaria-
feira e que o dia 25 do mesmo més e 01 de janeiro de 2021 serem feriados, ambos
ecaindo na sexta-feira, com vistas a proporcionar aos empregados periodo de
descanso sem interrupcao, as férias poderdo ser concedidas a partir de 23 ou 30 de
dezembro de 2020 (quarta-feira) férias individuais ou coletivas por antecipagao aos
Empregados que ainda nao contem com um periodo aquisitivo completo. Neste caso,
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as ferias, em relagdo ao periodo concedido, serdo consideradas quitadas previamente,
sem alterar o periodo aguisitivo.

c)  Quanto as férias individuais, os Empregados, em virtude de questibes inesperadas
e/ou emergenciais pessoais, poderao solicitar as Empresas, por escrito e justificado,
ferias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que nao completo e sem
alterar o pericdo aquisitive correspondente, cabendo a estas, a faculdade de atender ou
nao a solicitagao.

d) - No caso de férias coletivas, ndo serdo considerados como, tal os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, para ¢ efeito no computo das férias.

17. SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmacgao da incorporagao
no servico militar até 30 (trinta) dias apds a baixa.

18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamenic de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia com a
identificagdc da empresa, discriminag8c das parcelas, dos descontos e do valor
correspondente ao FGTS.

19. RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao as Entidades profissionais copia da guias de contribuigéo
sindical e assistencial, com a relacdo nominal dos empregados e seus respectivos
salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto. :

20. ATESTADOS MEDICO E QDONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por medicos dentistas das entidades sindicais profissionais
que mantiverem convénio com o INSS serdo aceitos pelas empresas para todos os
efeitos.

21. ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia
seguinte, tera direite a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora normal.

22. REDUCAQ DE INTERVALO PARA REFEICAO E REPOUSO

As empresas, mediante adesdc da maioria simples dos empregados e conforme
estabelecem os artigos 611-A, 1l ¢ 611-B, paragrafo Unico da Lei 13.467/2017, ficam
as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos,
devendo formalizarem acordo coletive com o Sindicato laboral.

Paragrafo primeiro: Alternativamente, ao caput, ficam ainda, as empresas
autorizadas, se assim optarem, a requerer junto ao Ministério do Trabalho, a reducao
do intervalo para 30 (trinta) minutos, conforme estabelece o art. 71, § 3° da CLT, e
portaria 1.095/10 do referido Ministério. |

Paragrafo segundo: Reconhecem as partes que nao sdo consideradas horas
suplementares, as horas extras praticadas na forma da lei (duas horas por dia), uma
vez que reconhecidas constitucionaimente, nem aquelas destinadas a compensacgao
da jornada do sabado.

23. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO




Sera ﬂt}riggifﬁria o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que
possua malﬁ de 20 {(vinte} empregados, exceto para as empresas que utiizarem as
compensacdes de horas suplementares prevista na clausula 06 desta convengao, as

quais deverdo instituir controle de jornada de ftrabalho para todos os seus
empregados.

24. HOMOLOGACOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

As homologactes dos contratos de trabalhc serao obrigatorias a patrtir do none (9)
més de vigéncia do referido contrato, ficando isentas de homologacdes as
complementagdes eventuais da rescisao.

25. QUADRO DE AVISO

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados do
interesse dos empregados, vedados os de contetdo politico-partidarios, ofensivos ou
que desestabilizern a ordem e a disciplina interna.

26. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores ou delegados sindicais serdo liberados do servico, sem prejuizo da
remuneracado e repouso semanai, por 12 (doze) dias anuais, consecutivos ou nao,
para comparecer as assembleias, congressos ou reunites da categoria.

Paragrafo tnico - A liberagao dos dirigentes e 0 abono das faltas de que trata o caput
desta clausula, fica condicionada a prévia e escrita comunicacdo a empresa com
antecedéncia de 48 (quarenta e oite) horas bem como da comprovacio posterior da
efetiva participagao no evento.

27. EALTAS JUSTIFICADAS

A) Casamento — 03 dias Gteis.

B) Falecimento do sogre (&) ou avo (0) — 02 dias consecutivos.

C) Falecimento de cénjuge, fithos, pai, mae e irmao — 02 dias consecutivos.

D} Consulta médica ou internagao hospitalar — até 06 vezes por ano para acompanhar
filho menor de 14 anos, desde que a falta seja justificada por declaragao médica.

Paragrafo primeiro: Fica esclarecido gque o abono de falta de que trata a letra “D”
desta clausula. se refere somente ao dia da internagéo ou da consulta médica do filho
menor, nac sendo considerados, para efeito de justificac@o de auséncia ao trabalho,
os atestados meédicos fornecidos a mée do menor para acompanhar fratamento.

Paragrafo segundo: C desvirtuamento ou uso abusivo das condigbes da letra "d”
desta clausula acarretara ao infrator pena de rescisao do contrato de trabalho por justa
causa.

28. JORNADA DE TRABALHO ~ COMPENSACAO MENSAL E DE DIAS

As empresas poderdc estabelecer diretamente com Seus empregados, em
determinados setores ou em toda a empresa, programas de compensagao de dias
intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final do ano, que

=S

recaiam no inicio ou fim de semana, de tal forma a proporcionar o prolongamento do

descanso semanal respectivo.
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Paragrafo primeiro - as empresas poderao estabelecer compensagdo mediante 3

agegﬁm da maioria simples dos trabalhadores, através de consulta realizada pelo
Sindicato Laboral

Pal_'égrafn segundo - As empresas que compensarem o trabalho aos sabados, parcial
Ou integralmente, prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerario

29. TRABALHO EM FERIADOS

Paragrafo primeiro - O trabalho dos empregados nas lojas de faibrica
(industriarios), das empresas sediadas no municipio de llhota, serd permitido nos
feriados mediante o pagamento de horas extras com adicional de 100% (cem por
cento) sobre a hora normal, bem como o fornecimento de lanche para cada
empregado envolvido.

Paragrafo segundo - Para o empregado que trabalhar no feriado, o pagamento das
horas extras respectivas devers figurar em destaque na folha de pagamento daquele
mes.

Paragrafo terceiro - O lanche a ser fornecido deve ser, no minimo, um sanduiche e
um refrigerante/suco para cada funcionario, que sera servido em local apropriado.

Paragrafo quarto- As horas extras laboradas no dia feriado deverdo, ser pagas aos
eémpregados envolvidos em pectinia. nac sendo permitido a compensacido com
repouso em outro dia.

Paragrafo quinto - Os feriados que coincidirem com os domingos serdo considerados
como tal, devendo as empresas que laborarem cumprir todas as condigoes previstas
na caput desta clausula.

Paragrafo sexto - As empresas que, independente do nimero de empregados,
wonvacarem seus trabalhadores para laborar nos feriados dos dias 01 de janeiro, 01
maio e 25 de dezembro, ficardo sujeitas a uma multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
por infracao de cada dia trabalhado, a ser aplicada pelo Sindicato dos Trabalhadores
has Industrias do Vestuario. Couro, Calgados e Assemelhados de Gaspar e llhota.

Paragrafo sétimo - Nao se constituira infracéo passivel de multa de R$ 20.000,00,
prevista no paragrafo sexto. o trabalho desenvolvido nos dias feriados pelo pessoal

Paragrafo oitavo - As empresa que trabalharem em dia feriado somente por quatro
horas, (meio expediente) pagarac os encargos financeiros previstos nesta clausula 3

razao de 50%, como também concederac o descanso remunerado na mesmaza
proporcao de 4 horas,

Paragrafo nono - Fics esclarecido que ocorrendo a extingdo por lei de qualquer
feriado, se extingue também as obrigagtes previstas nesta clausula.

Paragrafo décimo ~ N&o sera permitida a convocacio de empregados para trabalhar
nos feriados de 1° de janeiro {confraternizacio universal), 1° de maio (dia
universal do trabalho) e 25 de dezembro (Natal).

30. TAXA NEGOCIAL LABORAL

De acordo com o artigo 8°, incisos, If, B, IV e VI da Constituicdo Federal, artigos 611-




el

A e 513, "¢", da CLT, para manutencéc dos Servigos sociais prestados aos
trabalhadores da categoria, as empresas descontario de todos 0s seus empregados,
sindicalizados ou néo, beneficiarios da presente convencao coletiva, a titulo de taxa
negocial laboral e contrapartida pecuniaria, o equivalente a um (1) dia do salario base
nominal dos mesmos, no més de dezembro de 2020 que sera repassado ao sindicato
profissional até ¢ decimo dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa
de 2% (dois por cento} por més de atraso, juros, mora mais variacao da corregao do
periodo de atraso, sendo gue o valor da contribuicio fica limitado a R$ 50,00 —
cinguenta reais).

Paragrafo primeiro — A contribuicdo acima referida deve ser recolhida através de
guias fornecidas pelo sindicato profissional, & conta do sindicato profissional na Caixa
Econdmica Federal, ag. 1073 -~ conta 03001044-3, até o dia 10/01/2021,
impreterivelmente, sendo que apods esta data as empresas inadimplentes estardo
sujeitas a uma multa ndc compensatoria de 2% sobre o valor respectivo, acrescido de
juros de mora e sem prejuizo de eventual cobranca judicial.

Paragrafo segundo: Conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, fato
gerador para o desconto, fica garantido o direito a oposicdo ao desconto previsto nesta
clausula, por parte do empregado néo sindicalizado, por meio de manifesta¢opessoal
perante o Sindicato Laborail, por declaragao/carta de proprio punho, sendo admitida a
possibilidade de comparecimento por intermédio de familiar ou, ainda, mediante o envio
de correspondéncia pelo correic (AR), devendo em qualquer da situagdes, copia dos
documentos serem entregues a emgresa. :

Paragrafo terceiro: O prazo para manifestacdo da oposicdo referida sera de 15
(quinze) dias, contados do registro da Convencgao Coletiva no MEDIADOR.

Paragrafo quarto: O Sindicato Laboral tomard as medidas necessarias para que o
procedimento de manifestagdo do direito de oposicéo por parte dos ndo associados,
respeitadoss, 0 prazo definido nesse instrumento e as formas, local e horério
especificados no comunicado acima referido, seja feito de forma répida e organizada,
sendo vedada qualguer forma de dificultar ou impedir o exercicio do direito de oposigao.

Paragrafoc quinto: Esclarecem os sindicatos convenentes que a deliberacdo
assemblear dos trabalhadores, fato gerador do desconto, € ato unilateral de vontade da
categoria laboral, nao tendo o sindicato patronal e as empresas qualguer ingerénciana
referida deliberac@o, sendo os empregadores meros agentes de repasses, portanto, o
Sindicato Laboral ficara responsave! por eventuais reclamacbes e 6nus que resultar do
cumprimento desta clausula comprometendo-se, inclusive, responder por eventuais
actes judiciais referente ao pedido de devolugdo de valores aocs empregados e a
ressarcir @ empregadora em casoc de condenagdo judicial ou administrativa para
devolug@o dos valores, desde que a empresa comunique o sindicato oportunizando
contraditério.

31. MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas colaborardc com ¢ Sindicato Profissional no sentido de descontar em
folna as mensalidades dos associados e dos membros da categoria, fixadas pelas
Assembleias Gerais, e observada a forma estatutéria, repassando ao Sindicato até o

expressamente.

32. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL

/

15" dia subsequente ao més de incidéncia do desconto, desde que por eles autorizado ><é

Conforme estabelecido em assembieia geral da categoria econdmica e de acordo com
as disposigtes do inciso IV, art. 8° da CF, fica instituida a CONTRIBUICAO
NEGOCIAL PATRONAL, que devera ser recolhida por todas as empresas que



e

cnmpﬁ:e‘{n:a categoria econdomica do setor do vestuario, associadas ou néo,
beneficiarias desta convengdo, para manutencdo dos servicos assistenciais da

entidade Patronal e consecucio de seus objetivos estatutarios e legais, nos seguintes
valores:

Empresas com 01 2 10 empregatos . ..o oooeeeeieiaesirerienssernssecnneenannees R 90,00
Empresas com 11 2 20 empregados . ........oovreeiiiiineennerrrearnrmsesenssrssns R$ 111,00
Empresas com 21 a 50 empregados............... R L R R$ 136,00
Acia de Bl OB IE L L il o ot e St iy s s b S e i R$ 185,00

Paragrafo primeiro. A coniribuicao acima referida deve ser recolhida a conta do

Sindicato Patronal na Caixa Econdmica Federal, até o dia 20 de janeiro de 2021,
impreterivelmente, sendo que apés esta data as empresas inadimplentes estaréo
sujeitas a uma multa ndo compensatéria de 2% sobre o valor respectivo, acrescido de
juros de mora e sem prejuizo de eventual cobranca judicial.

33. HORAS EXTRAORDINARIAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderdo convocar seus empregados, independentes de autorizagdo
prévia, para jornada extraordindria em ambientes insalubres, em ate 2 (duas) horas
diarias, na forma da permissao estabelecida no artigo 611-A, Xlil, da Lei 13.467/2017,
suprindo-se deste modo, a exigéncia do artigo 60 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A realizagéo de jornada extra, ndo invalidara a redugdo intervalar,
quando implementada, eis que nédo serdo consideradas horas suplementares, fato
igualmente aplicavel para a empresa gue compensar o sabado.

34. VIGENCIA E PREVALENCIA

Os termos desta Convencao Coletiva de Trabalho, prevalecem sobre toda e qualquer
legislacdo Kabalhista superveniente que modifique ou altere as condigbes aqui
negociadas, com excecdo das clausulas econdmicas, eis que as regras fixadas
atendem aos interesses das partes, tendo vigéncia de 1 (um) ano, com inicio em 1° de
julho de 2020 e término em 30 de junho de 2021, ficando revogadas ou extintas todas
as disposicées da Convencao extinta em 30/06/2020, ndo se aplicando a ultratividade
das Convencgoes Coletivas anteriormente firmadas,

35. DA NEGOCIACAO DE CLAUSULAS DE ADESAQO

As partes se comprometem a retornar as negociagtes de clausulas de adesao na
proxima CCT, qual seia, 202172022,

Assim convencionados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 02
(duas) vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, especiaimente
os de registro e depdsito perante a DRT/SC (Mediador), na presenca das testemunhas
abaixo indicadas e de seus respectivos assistentes juridicos.

itajai/llhota, 11 de dezembro de 2020,
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