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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA FIACAO, TECELAGEM E VESTUARIO DE ITAJAI, entidade sindical de
primeiro grau, com sede a rua José Ferreira da Silva, 43, ltajai, inscrito no CNPJ sob o n° 76.701.556/0001-77,
registro sindical no M.T.E. n® 24430.004117/90 neste ato representado por seu Presidente, Sr. Francisco Vicente
Coelho, portador do CPF 009.853.929/91, devidamente autorizado pela assembléia geral ordinaria realizada em
21/07/2014 e, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, COURO,
CALCADO E ASSEMELHADOS DE GASPAR E ILHOTA, entidade sindical de primeiro grau, com sede a rua
Sao José, 148 - Gaspar, inscrito no CNPJ sob o n° 04.527.171/0001-24, registro sindical no M.T.E.
46000.009332/00, neste ato representado por seu Presidente, Sra. Rosana Quintino Pereira Fantoni, portadora
do CPF 963.676.529/49,devidamente autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 13/06/2014, no ambito
de suas respectivas bases territoriais, abrangendo o municipio de llhota, firmam a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, com as clausulas e condi¢gdes que mutuamente aceitam e outorgam, conforme abaixo:

01. VIGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01 de julho de 2014 e com término em
30 de junho de 2015.

02. DATA-BASE
A data-base da categoria profissional fica fixada em 12 de julho de cada ano.

03. DA NEGOCIAGAO SALARIAL

A partir 01 DE JULHO/2014 as empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos salarios dos
empregados da categoria profissional respectiva, a titulo de indice negociado na data base, o percentual de 7,5%
(sete virgula cinco por cento) em uma Unica parcela para os salarios até o valor nominal de R$ 1,070,00 (um
mil e setenta reais), tomando-se por base os salarios do més de junho/2014.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o aumento salarial de que trata o caput desta clausula, abrange
todos os salarios até a parcela salarial de R$ 1.070,00, sendo que o valor excedente devera ser objeto de livre
negociacao entre empregado e empregador.

Paragrafo segundo — As empresas que compdem a categoria econémica respectiva poderdo compensar destes
indices, eventuais antecipagdes salariais que tenham concedido aos seus empregados no periodo indicado
nesta clausula ou entre 01/07/2013 a 30/06/2014.

Paragrafo terceiro — Os empregados que ndo possuem 12 meses na empresa em 30 de junho de 2013,
receberdo aumento proporcional a razo de 1/12 avos por més trabalhado.

Paragrafo quarto - Os empregados que estavam em contrato de experiéncia em 01 de junho de 2014, nédo
fardo jus ao aumento proporcional.

04. SALARIO NORMATIVO

05.
A partir de 01 julho de 2014 o salario normativo da categoria fica fixado nos seguintes valores:

Piso da Cateqoria:
Costureira
R$ 915,00 — (novecentos e quinze reais)

Manual



R$ 867,00 — (oitocentos e sessenta e sete reais)
Paragrafo primeiro - Excetuam-se desta obrigagdo os menores aprendizes, assim considerados segundo a lei.

Paragrafo segundo — Compreende-se dentro das fungdes de costureira e manual, as demais fungbes abaixo
indicadas:

Costureira

Costureira

Bordadeira

Operadora de maquina de pregar botao
Operadora de maquina de casear
Operadora de Maquina de bordar
Cortadeira e Talhadeira

Revisora

Balconista/loja da fabrica

Passadeira

Manual

Acabamento/ Limpeza
Auxiliar de Produgao
Ajudante de Produgéo
Encestador

Office Boy

Servente

Outras fungbes
Embaladeira

06. JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinaria sera remunerada com o adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal,
para as duas primeiras horas e com 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, para as demais.

06. COMPENSAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As horas extras prestadas pelos empregados, poderdo ser compensadas com igual periodo de descanso até 90
(noventa) dias apdés 0 més da sua realizagdo, hipdtese em que ficard a empresa dispensada de remunera-las,
bem como o acréscimo respectivo, devendo as empresas que utilizarem essa compensacéo instituir controle de
jornada de trabalho, por qualquer meio permitido em lei, para todos os seus empregados.

Paragrafo primeiro — A compensacao de que trata o caput desta clausula ndo podera exceder ao limite de 2
(duas) horas diarias, sendo que as excedentes deverdo ser remuneradas como extras, com 0S acréscimos
previstos na clausula 05 desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo mensalmente extrato das eventuais horas extras langadas a seu
crédito para compensagao.

07. DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de concesséo do aviso prévio pela empresa, o0 empregado ficara dispensado de cumpri-lo, se antes do
término do aviso conseguir novo emprego, devidamente comprovado por documento escrito, recebendo as
verbas correspondentes ao periodo trabalhado.

Paragrafo unico. Fica o empregado que pedir demissao isento de indenizar o aviso prévio quando retornar do
auxilio doenca, acidente ou maternidade.

08. GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica instituida a garantia de emprego ao empregado que contar com 5(cinco) anos de trabalho na mesma
empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem ao direito a aposentadoria, proporcional ou plena, cuja garantia
se extinguird na data em que adquirir aquele direito.

Paragrafo unico - Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego e salario fundamentado no caput
desta clausula, é condigao indispensavel que apresente a empresa prova escrita da contagem do tempo de
servico fornecida pelo érgao previdenciario competente.

09. ESTABILIDADE DA GESTANTE
A empregada estavel decorrente de gravidez, que no retorno da licenca respectiva solicitar demissao para

desligamento imediato, a rescisédo se operara sem o desconto do aviso prévio, extinguindo-se a estabilidade de
pleno direito.



10. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protegao individual, bem como uniformes, calgados e instrumentos de trabalho.

11. ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios de exames
regulares com incidentes com os de trabalho, pré-avisado o empregador com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e desde que comprovada a participagao nas provas.

12. COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

As empresas, ao despedirem os empregados por justa causa, obrigam-se a comunicar-lhe, por escrito, 0 motivo
determinante da despedida.

13. MULTA

Sera aplicada a multa por descumprimento de obrigagéo de fazer no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
maior salario normativo, em favor do empregado prejudicado.

14. CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até doze meses apds sua demissdo da mesma empresa, ficard desobrigado de
firmar contrato de experiéncia desde que admitido na mesma fungao.

15 . SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus a
salario igual ao do substituido.

16. INiCIO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de
compensacgao de repouso semanal.

Paragrafo unico — No caso de férias coletivas néo serdo considerados como tal os dias 25 de dezembro e 12 de
janeiro, para o efeito no computo das férias.

17. SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmagéo da incorporagéo no servi¢go militar até 30
(trinta) dias ap0s a baixa.

18. COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia com a identificagdo da empresa,
discriminagéo das parcelas, dos descontos e do valor correspondente ao FGTS.

19. RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo as Entidades profissionais cdpia da guias de contribuicdo sindical e assistencial,
com a relagao nominal dos empregados e seus respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
desconto.

20. ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICOS

Os atestado fornecidos por médicos dentistas das entidades sindicais profissionais que mantiverem convénio
com o INSS seréo aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

21. ADICIONAL NOTURNO

O empregado que trabalhar entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, tera direito a
adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

22. REDUGAO DE INTERVALO PARA REFEICAO E REPOUSO

As empresas, mediante adesdo da maioria dos empregados, devidamente assistidos pelo Sindicato profissional
da categoria, poderéao pleitear ao 6rgao competente, a redugéo para até 30 minutos, do intervalo para refei¢éo e
repouso hos termos Portaria n? 1.095 do M.T.E., ndo eximindo a empresa do cumprimento das exigéncias
legais aplicaveis a matéria.



23. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigatério o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que possua mais de seis (6)
empregados, exceto para as empresas que utilizarem as compensagdes de horas suplementares prevista na
clausula 06 desta convengao, as quais deverdo instituir controle de jornada de trabalho para todos os seus
empregados.

24. HOMOLOGAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes dos contratos de trabalho seréo obrigatdrias a partir do sexto (6) més de vigéncia do referido
contrato.

25. QUADRO DE AVISO

Sera afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados do interesse dos empregados,
vedados os de conteudo politico-partidarios, ofensivos ou que desestabilizem a ordem e a disciplina interna.

26. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores ou delegados sindicais serdo liberados do servigo, sem prejuizo da remuneragdo e repouso
semanal, por 12 (doze) dias anuais, consecutivos ou nio, para comparecer as assembléias, congressos ou
reunides da categoria.

Paragrafo unico - A liberagdo dos dirigentes e o abono das faltas de que trata o caput desta clausula, fica
condicionada a prévia e escrita comunicagdo a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas bem
como da comprovagao posterior da efetiva participagdo no evento.

27. FALTAS JUSTIFICADAS

A) Casamento — 03 dias uteis.

B) Falecimento do sogro (a) ou avo (6) — 02 dias consecutivos.

C-Falecimento de c6njuge, filhos, pai, mae e irmao — 02 dias consecutivos.

D) Consulta médica ou internagado hospitalar — até 06 vezes por ano para acompanhar filho menor de 14
anos, desde que a falta seja justificada por declaracao médica.

Paragrafo primeiro: Fica esclarecido que o abono de falta de que trata a letra “D” desta clausula, se refere
somente ao dia da internagdo ou da consulta médica do filho menor, ndo sendo considerados, para efeito de
justificacdo de auséncia ao trabalho, os atestados médicos fornecidos a mae do menor para acompanhar
tratamento.

Paragrafo segundo: O desvirtuamento ou uso abusivo das condi¢des da letra “d” desta clausula acarretara ao
infrator pena de rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

28. JORNADA DE TRABALHO — COMPENSAGCAO DE DIAS

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, mediante a adesdo de maioria simples
dos mesmos, em determinados setores ou em toda a empresa, programas de compensacao de dias intercalados
com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final do ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal
forma a proporcionar o prolongamento do descanso semanal respectivo.

29. TRABALHO EM FERIADOS

Paragrafo primeiro - O trabalho dos empregados nas lojas de fabrica (industriarios), das empresas sediadas
no municipio de llhota, serd permitido nos feriados mediante o pagamento de horas extras com adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal, bem como o fornecimento de lanche para cada empregado
envolvido.

Paragrafo segundo - Para o empregado que trabalhar no feriado, o pagamento das horas extras respectivas
devera figurar em destaque na folha de pagamento daquele més.

Paragrafo terceiro - O lanche a ser fornecido deve ser, no minimo, um sanduiche e um refrigerante/suco para
cada funcionario, que sera servido em local apropriado.

Paragrafo quarto- As horas extras laboradas no dia feriado deverao, ser pagas aos empregados
envolvidos em pecunia, ndo sendo permitido a compensagao com repouso em outro dia.

Paragrafo quinto - Os feriados que coincidirem com os domingos serdo considerados como tal, devendo as
empresas que laborarem cumprir todas as condi¢des previstas no caput desta clausula.

Paragrafo sexto - As empresas que, independente do nimero de empregados, convocarem seus trabalhadores
para laborar nos feriados dos dias 01 de janeiro, 01 maio e 25 de dezembro, ficardo sujeitas a uma multa de R$



20.000,00 (vinte mil reais), por infragdo de cada dia trabalhado, a ser aplicada pelo Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias do Vestuario, Couro, Calgados e Assemelhados de Gaspar e llhota.

Paragrafo sétimo Nao se constituira infragdo passivel de multa de R$ 20.000,00, prevista no paragrafo sexto, o
trabalho desenvolvido nos dias feriados pelo pessoal de manutengao, vigilancia e limpeza, desde que nao
envolva atendimento a clientes.

Paragrafo oitavo- As empresa que trabalharem em dia feriado somente por quatro horas, (meio expediente)
pagardo os encargos financeiros previstos nesta clausula a razdo de 50%, como também concederdo o
descanso remunerado na mesma proporgao de 4 horas.

Paragrafo nono - Fica esclarecido que ocorrendo a extingdo por lei de qualquer feriado, se extingue também as
obrigacdes previstas nesta clausula.

Paragrafo décimo— Nao sera permitida a convocagdo de empregados para trabalhar nos feriados de 12 de
janeiro (confraternizacao universal), 12 de maio (dia universal do trabalho) e 25 de dezembro (Natal).

30. TAXA NEGOCIAL LABORAL

Para manutengé@o dos servigos sociais prestados aos trabalhadores da categoria, as empresas descontardo de
todos os seus empregados, sindicalizados ou néo, beneficiarios da presente convengéo coletiva, a titulo de taxa
negocial laboral e contrapartida pecuniaria, o equivalente a um (1) dia do salario base nominal dos mesmos, no
més de setembro de 2014 que serd repassado ao sindicato profissional até o décimo dia do més
subseqtiente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) por més de atraso, juros, mora mais
variagdo da corregdo do periodo de atraso, sendo que o valor da contribuigdo fica limitado a R$ 49,00 —
quarenta e nove reais).

Paragrafo unico — A contribuigdo acima referida deve ser recolhida através de guias fornecidas pelo sindicato
profissional, a conta do sindicato profissional na Caixa Econdmica Federal, ag. 1073 — conta 03001044-3, até o
dia 10/10/2014, impreterivelmente, sendo que apds esta data as empresas inadimplentes estardo sujeitas a uma
multa ndo compensatoria de 2% sobre o valor respectivo, acrescido de juros de mora e sem prejuizo de eventual
cobranga judicial.

30. MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas colaborardo com o Sindicato Profissional no sentido de descontar em folha as mensalidades dos
associados e dos membros da categoria, fixadas pelas Assembléias Gerais, e observada a forma estatutaria,
repassando ao Sindicato até o 15° dia subseqliente ao més de incidéncia do desconto, desde que por eles
autorizado expressamente.

31. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme estabelecido em assembléia geral realizada dia 21/07/2014 e de acordo com as disposi¢des do inciso
IV, art. 82 da CF, fica instituida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, que devera ser recolhida por
todas as empresas que compoem a categoria econémica do setor do vestuario, associadas ou nao,
beneficiarias desta convencado, para manutengdo dos servicos assistenciais da entidade Patronal e
consecugao de seus objetivos estatutarios e legais, nos seguintes valores:

Empresas com 01 a 10 empregados .........ccceveriieinieeeeiieeeniee e R$ 85,00
Empresas com 11 a 20 empregados .........ccceeerieeerieeeeieeeeniee e R$ 106,00
Empresas com 21 a 50 empregados .........cccvverreeeniieeniieeenees eeeneee R$ 130,00
Acima de 50 empregados. ... ..o i R$ 186,00

Paragrafo segundo. A contribuicdo acima referida deve ser recolhida a conta do Sindicato Patronal na Caixa
Econbmica Federal, até o dia 20 de nhovembro de 2014, impreterivelmente, sendo que apds esta data as
empresas inadimplentes estardo sujeitas a uma multa ndo compensatéria de 2% sobre o valor respectivo,
acrescido de juros de mora e sem prejuizo de eventual cobranga judicial.

Assim convencionados, firmam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de igual teor,

para que surta seus juridicos e legais efeitos, especialmente os de registro e depdsito perante a DRT/SC, na
presencga das testemunhas abaixo indicadas e de seus respectivos assistentes juridicos.

Itajai, 18 de setembro de 2014



SINDICATO DAS INDS. DA FIACAO E TECELAGEM FOZ RIO ITAJAI
Francisco Vicente Coelho — Presidente
76.701.556/0001-77

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDS. DO VESTUARIO, COURO, CALCADO E
ASSEMLEHADOS DE GASPAR E ILHOTA
Rosana Quintino Pereira Fantoni
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Luiz Tarcisio de Oliveira Laércio Jacob Moritz
Assessor Juridico Patronal Assessor Juridico Profissional

Testemunhas:




