CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017
NUMERO DA SOLICITACAO: MR068775/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 20/10/2016 AS 08:32

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI, CNPJ n. 76.705.458/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO VICENTE COELHO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, COURO, CALCADO E
ASSEMELHADOS DE GASPAR E ILHOTA ., CNPJ n. 04.527.171/0001-24, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROSANA QUINTINO PEREIRA FANTONI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de
2016 a 30 de junho de 2017 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria do
Vestuario, Couro, Calgados e Assemelhados, com abrangéncia territorial em Ilhota/SC.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 julho de 2016 o salario normativo da categoria fica fixado nos seguintes valores:
Piso da Categoria:

Costureira

RS 1.096,0 — (um mil noventa e seis reais)

Manual

RS 1.038,00 — (um mil trinta e oitos reais)

Paragrafo primeiro - Excetuam-se desta obrigacdo os menores aprendizes, assim considerados
segundo a lei.

Paragrafo segundo — Compreende-se dentro das funcdes de costureira e manual, as demais func¢des
abaixo indicadas:

Costureira

Costureira

Bordadeira

Operadora de maquina de pregar botado

Operadora de maquina de casear

Operadora de Maquina de bordar

Cortadeira e Talhadeira

Revisora

Balconista/loja da fabrica

Passadeira

Manual

Acabamento/ Limpeza



Auxiliar de Producado
Ajudante de Produgao
Encestador

Office Boy

Servente

Outras fungoes
Embaladeira

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DA NEGOCIACAO SALARIAL

A partir 01 DE JULHO/2016 as empresas que compdem a categoria econdmica repassardo aos salarios
dos empregados da categoria profissional respectiva, a titulo de indice negociado na data base, o
percentual de 9,49% (nove virgula quarenta e nove por cento) em uma Unica parcela para os salarios
até o valor nominal de R$ 2.000,00 (dois mil reais), tomando-se por base os saldrios do més de
junho/2016.

Paragrafo primeiro — Fica estabelecido que o aumento salarial de que trata o caput desta clausula,
abrange todos os saldrios até a parcela salarial de R$ 2.000,00, sendo que o valor excedente devera ser
objeto de livre negociacdo entre empregado e empregador.

Paragrafo segundo — As empresas que compdem a categoria econOmica respectiva poderdo
compensar destes indices, eventuais antecipagdes salariais que tenham concedido aos seus

empregados no periodo indicado nesta clausula ou entre 01/07/2015 a 30/06/2016.

Paragrafo terceiro — Os empregados que nao possuem 12 meses na empresa em 30 de junho de 2016
receberdo aumento proporcional a razdo de 1/12 avos por més trabalhado.

Paragrafo quarto - Os empregados que estavam em contrato de experiéncia em 01 de junho de 2016,
nao fardo jus ao aumento proporcional.

Paragrafo quinto — Eventuais diferencas salariais em fung¢do da retroatividade da CCT serdo pagas até a
folha salarial do més de novembro/2016.

Pagamento de Saldrio Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento de salario serd feito mediante recibo, fornecendo-se cdpia com a identificacdo da
empresa, discriminacdo das parcelas, dos descontos e do valor correspondente ao FGTS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto
fara jus a salario igual ao do substituido.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional Noturno



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O empregado que trabalhar entre as 22:00 horas de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte, tera direito
a adicional noturno de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O empregado que for readmitido até doze meses apds sua demissdo da mesma empresa, ficard
desobrigado de firmar contrato de experiéncia desde que admitido na mesma funcao.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA NONA - COMUNICACAO DE JUSTA CAUSA
As empresas, ao despedirem os empregados por justa causa, obrigam-se a comunicar-lhe, por escrito, o
motivo determinante da despedida.

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
As homologacdes dos contratos de trabalho serdo obrigatérias a partir do sexto (6) més de vigéncia do
referido contrato.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
No caso de concessdo do aviso prévio pela empresa, o empregado ficara dispensado de cumpri-lo, se
antes do término do aviso conseguir novo emprego, devidamente comprovado por documento escrito,
recebendo as verbas correspondentes ao periodo trabalhado.

Paragrafo unico. Fica o empregado que pedir demissdo isento de indenizar o aviso prévio quando
retornar do auxilio doenca, acidente ou maternidade.

Relagbes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO

Fica instituida a garantia de emprego ao empregado que contar com 5(cinco) anos de trabalho na
mesma empresa, nos 12 (doze) meses que antecederem ao direito a aposentadoria, proporcional ou
plena, cuja garantia se extinguira na data em que adquirir aquele direito.

Paragrafo Unico - Para que o empregado tenha direito a garantia de emprego e salario fundamentado
no caput desta clausula, é condicdo indispensavel que apresente a empresa prova escrita da contagem
do tempo de servico fornecida pelo 6rgado previdenciario competente.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



A empregada estdvel decorrente de gravidez, que no retorno da licenga respectiva solicitar demissao
para desligamento imediato, a rescisdo se operara sem o desconto do aviso prévio, extinguindo-se a
estabilidade de pleno direito.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICO MILITAR
Serda garantido o emprego do alistado, desde a data da confirmacdo da incorporagdo no servico militar
até 30 (trinta) dias apds a baixa.

Jornada de Trabalho Duragdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Prorrogac¢do/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordindria sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, para as duas primeiras horas e com 70% (setenta por cento) sobre a hora normal, para as
demais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUCAO DE INTERVALO PARA REFEICAO E REPOUSO

As empresas, mediante adesdo da maioria dos empregados, devidamente assistidos pelo Sindicato
profissionalda categoria, poderao pleitear ao érgdao competente, a redugao para até 30 minutos, do
intervalo para refei¢ao e repouso nos termos Portaria n2 1.095 do M.T.E., ndo eximindo a empresa do
cumprimento das exigéncias legais aplicaveis a matéria.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As horas extras prestadas pelos empregados, poderdo ser compensadas com igual periodo de descanso
até 90 (noventa) dias apds o més da sua realizacdo, hipotese em que ficard a empresa dispensada de
remunerd-las, bem como o acréscimo respectivo, devendo as empresas que utilizarem essa
compensacao instituir controle de jornada de trabalho, por qualquer meio permitido em lei, para todos
0s seus empregados.

Paragrafo primeiro — A compensacao de que trata o caput desta cldusula ndo poderd exceder ao limite
de 2 (duas) horas diarias, sendo que as excedentes deverdo ser remuneradas como extras, com o0s
acréscimos previstos na clausula 05 desta Convencdo Coletiva.

Paragrafo segundo — As empresas fornecerdo mensalmente extrato das eventuais horas extras
lancadas a seu crédito para compensacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSAGAO DE DIAS

As empresas poderdo estabelecer diretamente com seus empregados, mediante a adesdo de maioria
simples dos mesmos, em determinados setores ou em toda a empresa, programas de compensacdo de
dias intercalados com feriados, fins de semana, carnaval e festas de final do ano, que recaiam no inicio
ou fim de semana, de tal forma a proporcionar o prolongamento do descanso semanal respectivo.

Controle da Jornada



CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

Sera obrigatdrio o registro de ponto, mecanizado ou manual, pelo empregador que possua mais de seis
(6) empregados, exceto para as empresas que utilizarem as compensacdes de horas suplementares
prevista na cldusula 06 desta convencdo, as quais deverdo instituir controle de jornada de trabalho
para todos os seus empregados.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios de
exames regulares com incidentes com os de trabalho, pré-avisado o empregador com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e desde que comprovada a participacdo nas provas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS

A) Casamento — 03 dias uteis.

B) Falecimento do sogro (a) ou avo (6) — 02 dias consecutivos.

C-Falecimento de conjuge, filhos, pai, mde e irmado — 02 dias consecutivos.

D) Consulta médica ou internagdo hospitalar — até 06 vezes por ano para acompanhar filho menor de
14 anos, desde que a falta seja justificada por declaragao médica.

Paragrafo primeiro: Fica esclarecido que o abono de falta de que trata a letra “D” desta clausula, se
refere somente ao dia da internacdo ou da consulta médica do filho menor, ndo sendo considerados,
para efeito de justificacdo de auséncia ao trabalho, os atestados médicos fornecidos a mae do menor
para acompanhar tratamento.

Paragrafo segundo: O desvirtuamento ou uso abusivo das condicdes da letra “d” desta clausula
acarretard ao infrator pena de rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Outras disposi¢Oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FERIADOS

Paragrafo primeiro - O trabalho dos empregados nas lojas de fabrica (industridrios), das
empresassediadas no municipio de llhota, sera permitido nos feriados mediante o pagamento de horas
extras com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, bem como o fornecimento de
lanche para cada empregado envolvido.

Paragrafo segundo - Para o empregado que trabalhar no feriado, o pagamento das horas extras
respectivas devera figurar em destaque na folha de pagamento daquele més.

Paragrafo terceiro - O lanche a ser fornecido deve ser, no minimo, um sanduiche e um
refrigerante/suco para cada funcionario, que sera servido em local apropriado.

Paragrafo quarto- As horas extras laboradas no dia feriado deverdo, ser pagas aos empregados
envolvidos em pecuinia, ndo sendo permitido a compensag¢do com repouso em outro dia.

Paragrafo quinto - Os feriados que coincidirem com os domingos serdo considerados como tal,
devendo as empresas que laborarem cumprir todas as condicGes previstas no caput desta clausula.

Paragrafo sexto - As empresas que, independente do numero de empregados, convocarem seus
trabalhadores para laborar nos feriados dos dias 01 de janeiro, 01 maio e 25 de dezembro, ficarao



sujeitas a uma multa de RS 20.000,00 (vinte mil reais), por infracdo de cada dia trabalhado, a ser
aplicada pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Vestuario, Couro, Calcados e Assemelhados
de Gaspar e llhota.

Paragrafo sétimo N3o se constituird infracdo passivel de multa de RS 20.000,00, prevista no paragrafo
sexto, o trabalho desenvolvido nos dias feriados pelo pessoal de manutencdo, vigilancia e limpeza,
desde que ndo envolva atendimento a clientes.

Paragrafo oitavo- As empresa que trabalharem em dia feriado somente por quatro horas, (meio
expediente) pagardo os encargos financeiros previstos nesta clausula a razdo de 50%, como também

concederdo o descanso remunerado na mesma proporc¢ao de 4 horas.

Paragrafo nono - Fica esclarecido que ocorrendo a extingdo por lei de qualquer feriado, se extingue
também as obrigacdes previstas nesta clausula.

Paragrafo décimo— Ndo serd permitida a convocacdo de empregados para trabalhar nos feriados de 12
de janeiro (confraternizacdo universal), 12 de maio (dia universal do trabalho) e 25 de dezembro
(Natal).

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INICIO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou

dia de compensacao de repouso semanal.

Paragrafo unico — No caso de férias coletivas ndo serdo considerados como tal os dias 25 de dezembro
e 12 de janeiro, para o efeito no cOmputo das férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protec¢do Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO
Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo empregador, todos os
equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, calcados e instrumentos de trabalho.
Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados fornecidos por médicos dentistas das entidades sindicais profissionais que mantiverem
convénio com o INSS serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos.

Relagoes Sindicais

Sindicaliza¢dao (campanhas e contratag¢ao de sindicalizados)



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas colaborardo com oSindicato Profissional no sentido de descontar em folha as
mensalidades dos associados e dos membros da categoria, fixadas pelas Assembleias Gerais, e
observada a forma estatutdria, repassando ao Sindicato até o 152 dia subsequente ao més de
incidéncia do desconto, desde que por eles autorizado expressamente.

Liberagao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os diretores ou delegados sindicais serdo liberados do servico, sem prejuizo da remuneracao e repouso
semanal, por 12 (doze) dias anuais, consecutivos ou ndo, para comparecer as assembleias, congressos
ou reunides da categoria.

Paragrafo unico - A liberacdo dos dirigentes e o abono das faltas de que trata o caput desta clausula,
fica condicionada a prévia e escrita comunicacdo a empresa com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas bem como da comprovacao posterior da efetiva participacao no evento.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Serd afixado, na empresa, quadro de avisos do sindicato, para comunicados do interesse dos
empregados, vedados os de conteudo politico-partidarios, ofensivos ou que desestabilizem a ordem e a
disciplina interna.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas encaminharao as Entidades profissionais cépia das guias de contribuicao sindical e
assistencial, com a relagao nominal dos empregados e seus respectivos salarios, no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Para manutencdo dos servigos sociais prestados aos trabalhadores da categoria, as empresas
descontardo de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiarios da presente convencao
coletiva, a titulo de taxa negocial laboral e contrapartida pecuniaria, o equivalente a um (1) dia do
salario base nominal dos mesmos, no més de outubro de 2016 que serd repassado ao sindicato
profissional até o décimo dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 2% (dois por
cento) por més de atraso, juros, mora mais variacdo da correcao do periodo de atraso, sendo que o
valor da contribuicdo fica limitado a R$ 49,00 — quarenta e nove reais).

Paragrafo unico — A contribuicdo acima referida deve ser recolhida através de guias fornecidas pelo
sindicato profissional, a conta do sindicato profissional na Caixa Econbmica Federal, ag. 1073 — conta
03001044-3, até o dia 10/11/2016, impreterivelmente, sendo que apds esta data as empresas
inadimplentes estardo sujeitas a uma multa ndo compensatéria de 2% sobre o valor respectivo,
acrescido de juros de mora e sem prejuizo de eventual cobranca judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENICAL PATRONAL
Conforme estabelecido em assembleia geral realizada dia 19/07/2016 e de acordo com as disposi¢Ges
do inciso 1V, art. 82 da CF, fica instituida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, que devera ser



recolhida por todas as empresas que compdem a categoria econdmica do setor do vestudrio,
associadas ou ndo, beneficiarias desta convenc¢do, para manutencdo dos servicos assistenciais da
entidade Patronal e consecugao de seus objetivos estatutdrios e legais, nos seguintes valores:

Empresas com 01 @ 10 emMpPregados ..coceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeiiirncreeeeee e RS 85,00

Empresas com 11 2 20 empregados ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeinirrcree e e e RS 106,00
Empresas com 21 a 50 empregados ..ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeiriin eeveeeeens RS 130,00
Acima de 50 €mMPregados....ccccceeeeeeeieieeeeeeeeeeerir e e e e e e e e e reeeeaeaaaaa RS 186,00

Paragrafo segundo. A contribuicdo acima referida deve ser recolhida a conta do Sindicato Patronal na
Caixa EconOmica Federal, até o dia 10 de novembro de 2016, impreterivelmente, sendo que apds esta
data as empresas inadimplentes estardo sujeitas a uma multa ndo compensatéria de 2% sobre o valor
respectivo, acrescido de juros de mora e sem prejuizo de eventual cobranca judicial.

Disposi¢Oes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

Assim convencionados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual
teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, especialmente os de registro e depdsito perante a
DRT/SC, na presencga das testemunhas abaixo indicadas e de seus respectivos assistentes juridicos.

Itajai/lhota, 03 de outubro de 2016.
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — MULTA

Sera aplicada a multa por descumprimento de obriga¢do de fazer no valor equivalente a 10% (dez por
cento) do maior saldrio normativo, em favor do empregado prejudicado.

FRANCISCO VICENTE COELHO
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE ITAJAI

ROSANA QUINTINO PEREIRA FANTONI

Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO, COURO,CALCADO E
ASSEMELHADOS DE GASPAR E ILHOTA.



